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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ДДМИНИСТРДЦИИ БУДЕННОВСКОГО МУНИЦИПДЛЬНОГО

РАЙОНА СТАВРОПQЛЬСКОГО КРАЯ

25 августа 2015 г. г. Буденновск J\ъ 917

об утверждении Устава муницип€tлъного дошколъного образовательного

учреждения <<,.Щетский сад с приоритетным осуществJIением социаJIьно

личностНого напРавлениЯ р€ввитиЯ детеЙ Jф 15 <сЯгодка>> города Буденновска

Буденновского райопa> в новой редакции

В соответСтвиИ С ГраждаНскиМ кодексоМ Российской Федерации,

Федеральным законом от 29 декабря 201,2 г. Jtlb 27з,ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>, Уставом Буденновского мунициrrаJIьного района
Ставропольского края, гIостаноВлениеМ админисТрации Буденновского

муницип€IJIьного района от 22 июня 201t г. J\b 874 коб утверждении Порядка

создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных

учреждеНий БулеНновского муниципального района, а также утверждения

уставов муниципаJIьЕых у{реждений Буленновского муницип€Lльного района
и внесения в них изменений> администрация Буденновского муниципаJIьного

района Ставропольского края

ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав муниципаJIьного дошкольного

образовательного учреждения <<щетский сад с приоритетным

осущестВлениеМ соци€tльноличностного направления р€вВи^гия детей Ns 15

<<Ягодка> города Буденновска Буденновского районa> в новой редакции.

2. Руководителю муниципаJIьного дошкольного образовательного

rIреждения <<.Щетский сад с приоритетным осуществлением социально

личностНого напРавлениЯ р€lзвитиrl детеЙ J\ъ 15 <сЯгодка>> города Буденновска

Буленновского районa> зарегистрировать Устав в новой редакции в

межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы Jф 11 по

Ставропопьскому краю.

Подписан: Гордеева Ольга 
Евгеньевна
DN: C=RU, OU=Заведующий, 

O=МДОУ ДС №15, 

CN=Гордеева Ольга 
Евгеньевна, 
E=sad_15_26bud@mail.ru
Основание: Я являюсь автором 
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3. Коптроль за выполнеЕием наотоящего постановления оставJIяю за

собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу оо ДНя его принятиrI.

исполняtощий обязанности
администрации Буленновс
муниципаJIьного района А.Н.Соколов\,(/L,9Lý,
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1. обшие llоложеIIия

1.1. Настояшая редакция усl,ава муниципаJIьIlоl,о .llolIIKoJIbIlo1,o
ооразовательного учрех(дения <f,еr,ский сад с гIриорIi,ге,гl i bI ]t,1

осуществлением социальноJIичностного направления развития /lеr,сй }Гq I5
<<Ягодка>) города Буденновска Буденновского района> (дытее  учре)ri/tсtltлс)
ПрИнята в связи с необходимостью приведения учредиl,ельноI,о 2:{оli!N{сtI,га |,]

соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. ,Vа 2]3(t}'З
,,об образовании в Российской Федерации.

1.2. N4униципальное дошколLFIое образоватеJIьFIое уltре)iдlеIiис JSl l _]

.<Ягодка>> приобрело статус Iоридического лица FIa основаI{ии гIоста}IовJIсIIл]r{

ГrаВы БуденновскоЙ территориальноЙ государсr:венirоЙ адмиItI.Jстрill1Il},i оl,
01 октября 199В г. js 1007.

\4униципальное дошкольное образоватеJтьIIое учре)кдеl{ие Л! l5
<<Ягодка>) переименоваriо в N4униrциtlаJIь]Jое лоIшкоJIь}Iое образова,гс"ilI)llос
\'ЧРеЖДенИе детскиЙ сад обшеразвиваюш(его видlа с I1риоIl}.t,гс,гIIl,tN,I

осушествлением экоJIогического наrIравJIеIJия развит1lя восI]л{таt]tIи]{ов _Nl l_r

кЯгодка>> г.Буденновска на основании IIостановJIения главы Будеrlrlоrlской
территориалъной государственной администрации о,г 22 ок,гября 1999 t,.

j\Г9 85З.
VIуниципальное дошкольгrое образовательlIое \/чре){J{еliие JIс,гсKI.1ii са.ll

общеразвиваIощего вида с IIриоритетI]ым осуtцествJ]еtIием эIiо.]Iог1111сскоi,о

направления развития I]осIIитанников Л9 l5 <Ягодка>> г.liу.lrеtltIовсI(а
переименовано в N4уrrиципальное дошкольное образова,гель}lое учрс)li/l(сiil,iс
:етский сад обшеразвиваIощего вида с приоритетtлыN,,I ocylIlecl,B.llciti.ic\l
ЭкоJIогического направления развития воспитаI{FIиков J',{b l5 <<Ягодкаt)) r,()l]ol(a

Бl'денновска на основаLIии решения f{ушлы города Будеtlrtовска о1 06 ;Ltзi,\,с,га

2004 г. j\Ъ 92.
N{униципальное дошкольное образова,геJlьIJое учрежllение /1е,гск1.1й ca,lt

обшеразвиtsаIощеI,о вида с приориl,етным осущес"гвJlел]ие\.,I э}(оJtоl,иIiсс{(оt,о
направления р€lзвития восIIитанников J{s 15 <Яt,олка>) l,opo/la liy,,rcrrtiol]cliii
ПеРеиМеновано в N4униципальное дошкольное образова,геJIьIIос учрa)к.I(сili.la
.]еТСкиЙ саД общеразвиваIощего вида с приоритетньI]\4 ocylIlecl,BJIel114cN,l
социальноличЕIостIIого направJrения развития воспитаtltIиIiов Л! l5 <<Я{l,о,,1к;r>>

ГороДа Буденновска на основа}Iии реlllелIия /{умы горо/lа ljудеlлrlоIзска ?9 лrаяi

2009 г. ЛЪ 74.
N,{униципальFIое общеобразовательное уLIре>ttление </{ет,скиl.i ca.,i с

приоритетным осуществлением соIIиальIIоJIичностttоI,о Ha]IpalгJ"|Ic]Iiirl

раЗвития летеЙ J\Г9 15 <<Ягодка>) города Будегlновска БулеI{ноI]скоI,о райоtlа>>
создано путем изменения тигIа N4униtlипзJI ьное дошкол ьное обра:]оваl,е.r I I)I l ос
\'чреяtдение детский сад1 обrцеразвиваюLLlего ви/Iа с lrриори,гс,гi iLI\,l

осуществлением социаJIь ноJI иLIностFI oI,o Ha[IpaI]Jl el t и я l]l,t з I] t,l,г tJri

воспитанIIиков J\Ъ 15 <Ягодка>) города Будеrrttовска tla ocll()lJalill1.1

постановления администрации Буденrrовского NrуIJициlIаJIьrIоI,о 1lайtli,il
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Ставроl]оЛЬскоГокраяоТ2Вдекабря20l0г.ЛЪ686(обу'ГВсрж/lеtIииIlоря'itiiа
изменения типа бюджетгtых учреждеrлlлй БудеrrrrовскоI,о N,IytlиI{иI1,IJlL}IOI,0

района) (в редакции постановления администраLlии БудIеrIrtовскоl,о

\,Iуниципалъного раЙона Ставропольского края от 26 мая 2011 г. ЛЪ 707) и

постановления администраL\ии Буденовского муНИЦИrlаЛI)I,IОГО Р:ll"lt'ttlЗ

Ставропольского края от 06. |2.201 1 года ,\Г9 1848.

1.з. Полное наимеtIование: муFIиLIи[Iальное llolJ.II{O"jlIl}I()C

образовательное учреждеt,rие <f{е,гский сад с приоритетl{ыN.I осупtесгг]JIсiJисN,{

социальНоличFIоСтногО направJlениЯ развитиЯ де,гей Лг9 l5 кflго:lка>) I,opO,i(a

Буденновска БудеrrЕIовского района>.
Сокращенное наименование: N4доУ ДС J\Г9 l5 г.БулеIJIIог]ск.

Сокрашенное наименоВание примеLlяеl,ся }iapalllle С llO"illtIlINl

наименованием.
1.4. Vlесто нахождения учре)t/]еLiия: 356800, Российская Фс,ltсlэittlия.

СтавропОльскиЙ край, БуделtноВскиЙ район, горо/i IiудеIirlовск, Y.]lИilj:r

Щзеря<инского, 14.

Образовательная деятельность осуществляется гIо сJIедIуIошiеN4У alr{Pcc)/.

Российская Федерация, Ставропольский край, Буденновскиii райоrt. i,oil()lL

Буденновск, улица Щзержинского, 14.

1.5. ОрганизационFIоправовая форма  у.tреждеtjие, ги11 y.]pex{ilcttt4ri

казенное, тип образовате.lIьллой оргаr{изаl]ии _ лоIIlкоJlьttаяi обllазова,I,сlLtIltrl

организация.
1.6. УчредителеМ учреждения явJIяе,гся муниt{ипаJIьtlое оOра:зоlз;ttttlс:

Буденновский муниципальньтй район С,гавропольскоI,о края (.,(ll_tlcc

учредитель). УчредителЬ являетсЯ собствелtникоМ имуUlес,гr]а учрея{itсl]]"l,],

Функции и tIолномочия учредиl,еля учреждеrlия осУIIiСС'Гl]]lrlСl

админисТрациЯ Буденноl]ского муниLlипаJlI)Ного района CTaBpcllttljIbcKtlI,()

края.
Отдеltьные функции и полномочия учреди,геJIя учре}к/lеIlия I] Liас,г1,1

образовательноЙ деятельНости осуlllествляет отдеJ] обраtзtlваlttllt

админисТрации Буденновского мунициПальIlого райогrа L.тавропоJIьсliоl r]

края (далее  отдел образоваrlия).
о.г имеtли собсr,венt{ика полt{омочия Ilo упраI]JIениlо и pacпoprt)tc}l14lO

имуществом осуществляет администрация Будеtrновског,о муrIиIIиIlаJlьlI()I,о

района Ставропольского края В Jlице отлела имушесТвеII}IыХ и зеN4с.llLll1,IХ

отношениЙ администрации Буденновского муtIиItиIIаlJILIJоl,о lэi'ti,iсlrrа

Ставропольского края (далее отдlеJl имуrrlестве}Il{ыХ t,l Зcl\4cJll,illэlX

отношений).
1.1 . Учреяtдение являе,гся Iоридическим JIиIlо]u с \4o\,tCili,:l

государственной регистрации, имее,г обособJlеtIЕ{ое имуLtlесl,во, зaкpctlJlcIJIIOc

за ниМ на праве оператиВI1ого уrIравJIеНия, отI]еЧае], l1O сl]оиNI обяза,ге.lillС'I'}]ii\'{

этиМ имущес.гвом, можеТ о]' своегО именИ ttриобрс,гатt, и ocyIltCt]1,I]j1,1,1,b

имущественные и неимущественньiе права, НеСТИ ОбЯЗаНtlОС'ГИ. бЬt'Гt, i,{c']Iio\t

и ответчиком в суде.
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Учреждение имеет IIечать с по.IIlыNI наимеilоваI{иеN{, llll,ilMIlы l1 б_'liiIlIitl

со своим наименованием, самос,Iояf,е_rlьный баланс, jIиI\еBbi(э счс,],а, (),I,KpLI1,1>iC

в соответс,гвии с Бюд}ке,гным кодексол,1 РоссиЙскоЙ ФедераIiии.

Учреждение является FIекомN,{ерческой организаIlией.
1.8. К компетенции учрежJlеIIия о,гFIоси,tся:

разработка и принятие локаJIьI]ых [IорN,Iа,гивIIых aк,I,o]l учрс)I(lilсttI]Я;
материаJIьI{отех[Iическое обесгtе,tеIIие образовil,гсJlьIIоii ,](еrr,гс.llLllОС lii.

оборулование помеUJеI{ий в соответс1,I]ии с госу/lарсТвсIIItI)I]\4}l и N,lCcl,iiLI\Il1

нормами и требованиями, l] том I]исJlе в сооl,ветс,гвиtI с (leдlcp1lJlI>iIbI\11,1

государственными
образования;

образовательными стандартами .l(oIIIIiojIb}lo0,(]

предоставлеI{ие учреlIитеJIrо и обlttес,гвеIlIIости ciKCI,o/l1IOI,o 0'iiJt]ill t)

поступлеt7ии и расходоваtlии (lинаllсовых и N.{а,гсриаJ]IlItI:Iх cpcl'lc,I,B. ii la1l(;]ic

отчета о результа,гах самообсltедоваllия;

уст,ановление шта,гного расписаIIия, есJIи иtlое l{c Vс,гаlIl()l]"ilt]I]()

нормативными правовыN,{и актами РоссийскоЙ ФедераIlии;
приеМ на работУ работI{икоts, заклIочение с ItиNIи и pacl,ttp)i(Clii.iij

грудовых договоров, есJlи иное I{e ус,гаrIоI]JIеt{о зaKOt{Oilil'l'Cililtl' j'iJ()]\l

РоссийскоЙ Фелерации, распре/lеJIеIjие JlоJI;littос,гIIьlХ обя:заtttlосl,ей. c(]]1,Iliiti,JC

чсловиЙ и оргаI]ИзациЯ доI,IоJlIIt]l,еJlьt{оI,О IIpoq)ecc1.IOtiajlbIloI,o обра,]t)l]аiillrl

работников;
разрабо,гка и утвержцеIIие образоватеJlьt{ых проI,ра\4м учре)ItiliсIItlrl;

разрабоТка и утверж/Iение tlо соглаСоваIlиIО с учре.ци,геJiсN4 Ilpol,pll\l\lLI

развития учреждения, если иIJое tle ycTaHoI]JleIIo Фсr,lеllа:tьtlьtпt ,]aIio jJO\i

<Об образова}Iии в Российской Фс;lсраllии>;
lIрием восIIитапIликов в yIIpeiк.llerILlс;

исгIоJIьзоваIJие и совершелlс,гвоваliие Nlel,oil{oB обуLtсltиrt и l]OcI]i,]'lttit,lii.

образовательных технологий ;

создание необходимых усJIовий лля охраны и укреIlJlсil}lя .].Il()l1oi]l,rl"

организации питания воспитанников уLIреждеI]ия:
создание условий лJIя занятия RосIltll,аII}lикаI\Jи (Ьизи.lсской KY"iL,lr iltlii il

сIIортом;
содейсr,вие llея,геJI ьIIос],и об l ttecllзeIl tI1,Ix обт,сjlи ttc л ttl ii llt1,1tt,l1c,rt с it

(закогtллых rIредсТавителей) воспитаIItIиков. осущссl,t]JIrIсN,{ой I] Yчрс;i,,tсl{llIl lJ

не запрещенноЙ законода],ельствошл РоссиЙскоЙ ФелераIlии;

организация ЕIаучноме,годической работLI, в ,гоN,{ чисJIс opl'alI1,1,]|1Ill.iя ti

проведение научных и мето/lических коLIфереI{ций. сеN,lиIIароR;

обеспечеtlие создаt{ия и ве]lс}l1,1я о(lиttиа;IьIlоl,о caii,r,a ),Llpc)I\.ItijlliIrl i,,

информаr{ионI{о,геJIекомN,IуI]ика],tиоIlIIой се,ги <Иltr,ерllс,г>> (,la",lcc с l Il

Интернет);
иньlе вопросы в соотве,I,стI]ии с закоFIо,,lla,I,еJiьс],I]оN{ Poccllйcritlri

Федерации.
Учреяtдение обязано осушестI]JIя,гь cBolo деяl,еJIьFiоС'l]}, ]] соо,гвс,l,с,i,ljliI1 с

законода,I,еJlьством об образовагtии, в l,ом LIисJlе:
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обеспечИвать реаЛизациЮ в полном объеме образоват,еJIьllых IlpOI,pa]\lNI
с учетоМ целевыХ ориентиров, соответствие IIрименяемых формl. средс],гв,
методоВ обучения И воспитания возрастным, психофизическLlм
особенностям, склонностям, способностям, иI]тересам и поr,ребгtос,гям
воспитанников;

СОЗДаВаТЬ безопасные условия обучения, воспитания, гlрисN,lоl,]]а t{

УХОДа За Воспитанниками в соответствии с устаIlовJIеIIными I{opN,IatN,llj"

обеспечИваюlцимИ жизнЬ И здоровье воспита[IIJиков, рабо,гrtикоiз
учреждения;

СОбЛЮДать Права и свободы воспитанFIиков, родителей (закоttiлt,lх
представителей) воспитанников, работrтиков учреждения.

1.9. УЧРеЖДе}IИе несет в устаIIовленном закоЕIодательстI]оп,l Россиilсlсоi;i
Федерации порядке oтBeTcTBeI]Hocтb за:

невыполнение или ненадлежащее выполнение фуrrкций, ol,llecellIlbL\ к
ее компетенции;

РеаЛИЗаЦиЮ не в полном объеме образоваf,еJIьных проr,рамм в

соответствии с учебным планом;
}кизнь и здоровье воспитанников и работников уI.tрежlIеII14я;
НаРУШенИе или незаконное оI,раничеt{ие гIрава tta образоt]анис, rlp.}i] i,l

свобод воспитанников, родителей (законt{ых пре/{с.гавитеJIей) восгlиl.аIl}tl,i}iогJ
и работников учреждения;

нарушение требований
о бразовательной деятельности;

ИНЫе ДеЙСтвия, предусмотренные закоFIодательс,гвом Pocci.iilcrctli,l
Федерации.

1.10. Учреждение формирует
информационные ресурсы, содержащие rтнфорп,tаrциrо о деяl,еJlьt]()с,I,1,1, L.l

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеш{еIrия их в

ИНфОРМаЦИОннотелекоммуникационных сетях, в том LIисJIе на офиrtr,rа,гIьi]оN,i
сайте учреждения в сети Интернет.

1,11. УЧРеЖДеНие самостоятельно в формировании своей cl,pyKl,vpbI,
обеспечивающей осупIествление образовательной /lеятеJIьности с уLlс,гоN,I
УРОВНЯ, ВИДа И направлеF{ности реализуемых образоваl,ельных I]рогрi]NIN{.

формы обучения и режим пребывания воспи.ганников.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.
L|2. УЧРеЖдение осуществляет образоватеJIьI{уIо деятеJIьt]ос,t,ь },Ia

основании специального разрешения лицензии Ila осуш(ес.гвJlсlIt.Jс
образовательной деятельFIости.

2. Предмет, цели и виды деятельности учре}кдеLlия

2.|, Учреждение осуществляет свою деятеIIьr{ость в cooTBOTcl,B1.11.1 с

ПРеДМеТоМ и целями деятельности, определенными сРедера_llьнь]NIи .]tlKOI]ilNll]
Ii уставом, путем оказания услуг в сфере образования.

к организации и осущестI]JlсIiиIо

открыl,ые Lj ooIIle.l],ocl,\,ilili)lc
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2.2. Предметом деятельности учреждения является реализаIiиri
конституционного права на получение общедоступного и бecil.llaT.ttoi,tl
дошколЬногО образования, которое направлено на формирование обlltей
культурЫ, развитие физических, интеллектуальных, HpaBcTBeLttl bIx,
эстетическиХ и личноСтных качеств, формирование предпосылок учс.бшой
ДеЯТеЛЬНОСТи, сохранение и укрепление здоровья детей дош]коJIьllо],о
возраста.

2.з. основной цельIо деятельности учреждения явJIясl,сrl
осуществление образовательной деятельности по образоватеJ]ьlIыN,I
программам дошкольного образования, присмотр и уход за де.гьми.

2.4. основными видами деятельности учреждеI{ия является:
реализация образовательных программ дошкольного образован ия ;

присмотр и уход за детьми;
ре€шизация дополнительных общеразвивающих программ;
организация охраны здоровья воспитанников;
ОРГаНИЗаЦИЯ РаЗНООбразноЙ массовоЙ работы с ]]оспитанниками

родителями (законными представителями) воспитанников дJlя о,г/lыха
досуга;

ПРОВеДеНИе феСтивалеЙ, выставок, смотров, конкурсов, конферелtilltй и
иных мероприятий образовательного и просветительского характера.

2.5. УЧРеЖДение выполняет муниципальFIое задание, коl,орое t]

соответсТвии с предусмотренныМи в настоящеМ уставе видами деятеJlыIос,ги
учреждения утверждается учредителем.

2.6. УЧРеЖДеНИе не Вправе отказаться от tsыполнения муIlиLlипаJIьIjоI,о
задания.

2.7. УЧРеЖДеНИе не вправе осуществJIять виды дея"l,ельFIос,гp1. I{c
предусмотренные настоящим уставом.

З. Организация образовательной деятельности

З.1. УЧРеЖДение разрабатывает и утверждает образоватеJIь}lLIе
программы дошколЬного образования В соответствии с федераJ]ьt{ым
государственныМ образовательныМ стандартом дошкольного образоваIlия и с
учетоМ соответСтвующиХ примерныХ образователъных проl.раNIм
дош кол ьного образования.

З.2. ОбуЧение в учрежДении осуществляется в очьtой форме обучеtil.tя.
ПродолжительностЬ обучения определяетсЯ основными образоватеJlьlIьI]\,IlJ
программами учреждения.

З.3. Учреждение реализует следуЮщие образова,гельrlые tIроi,раМ М })l :

основные общеобразовательные программы образоватеJlьtIые
программы дошкольного образования;

ДОПОЛНИТеЛЬНЫе общеобразовательные программы  дополнитеJIьt]ые
общеразвивающие программы художественноэстетической,
биологической направленности.

и

}l

эк().JIоI,о*
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4. ГIолгrомочия учредитеJIя

4.1. Функции и tlолномочия учредитеJIя:
создание, реорганизация, изменение типа и JIикl]идаI{ия учре){леIJиrt;

утверхtдение устава учреждения, а также tsносимых в него измсilсtttlй;

утверждение передаточного акта;

утверждение промежуточного и оконча,гель}tого ликвидаllиоIll]оI'О

баланса и назначение ликвидационной комиссии;
назначение руководитеJlя учреждения и прекраlление сго полIjоNlо'lий,

а также заклIочение, изменение и растор}кение трудового договора с tl[,1N,l;

утверждение муFIиципального задания для учрех{деt{ия в соотвсl,с,гI]14l,i

с основными видами деятельности, предусмотреFIными ЕIастояLilим yc'taI]Oi\1:

принятие решения о согласии (отказе) на распоря>ItеI{}lе учрс)i/lс}lLlсN,l
имуществом;

рассмотрение предложений руководителя учре)кдеLttlя о co:]l1atlLl1,1 l.iJll,I

ликвидации филиалов учреждения, оl,крытии или закры],1,1и ес

представительс,гв;
принятие решения об одобрении сделок с участием учреiкдL,tlllя" l]

совершении которых имее,гся заинтересованность;

решение иных вопросоl], предусмотре}l}Iых дейс,l,вуiоilt1,1Nl

законодательством.

5. Управле}Iие уLIреждениеNI

5,1. Управление учреждеI{ием осуществляется в соотвеl с,гв1,Ili с

законодательством Российской Федерации на основе сочетаI]ия lIpIiIltl}{]loгJ

единоначалия и коллегиальности.
5.2. Единоличным исполнительным органом уLIреждеrIия яв.rlясl'сr{

заведующий, который осуществляеТ ,гекуIrIее руково/{ство l1еятеJIьгlос1,1>i{)

учреждения.
5.З. Заведующий учреждения назнаLIае,гся I{a э,гу jlоJIжttос'гL 14

освобождается от нее учредителем.
Права и обязанности заведующего, а также осI{оваIlия ltJIrI пpeкpatlIeIItlrl

трудовых отношений с ним, регJIаме[Iтируются трудовьiм /loIoIJopoп4.

заключаемым учредителем с заведуIошим.
Запрещается занятие должлIости заведуюlllего учреrltllсllиеN,I "'11,1Iirt\l1.1.

которые не дошускаIотся к педагоги,леской ilея,геJl])нос,ги г]о ocllсlit,]lltiri\l"

установленным трудовым законодательстI]ом.
Заведующий учреждением ежегодно обязан представJIять све/\сlIИя О

своих доходах, об имушестве и обязаr:ельствах имуrrIественного характСР.t, а

такяtе о доходах, об имущесТве и обяЗательствах имуIIlествеI1}lоI,о xapaкl,cp;l

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних /1етей.

Щолжностные обязанност,и заведуюrr\его уLlрех{/lеr{ия tJc N,l()I,Vl

исполняться по совместительству,
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Заведуюший учреждеFIия:
без довер.ппоa.i" дейстtзует о1, имени учреждеriия) IlредtставJ],Iс,г c0,()

инТересыIзоТношенИяхсГосУДарсТtsеннЫМиорГанаМИ,орГаI{аМИNlсс.I.Ijоl.О
самоуправления, юридическими и физическими лицами;

рУкоВоДиТДеятеЛъносТъЮУЧрежДеНИЯНаосноl]еелИНоllаLIаЛИя;
ИсПоЛЬЗуеТиМУш{есТВоИсреДсТВаУЧрежДеrIи'I'ЗаКJIIоI.IаеТ/lоI'оВОрЬl

(контракты), выдает доверенности, открывае,г JIиIlе}зые сLiс,га в фtллtаttсОт}1,Iх

ОРГаНаХ; 
^тп\/L"г\/l^'\/ Llе'l'ГСJIbt{OQ]]LK) УЧPс)lillСtll,IЯ,

опрелеляет структуру управлеtlия /

уТВержДаеТшТаТноерасПисанИе'ЛокаЛЬЕIыеак].ыУ'Iрея{дlения,ВПоряjU(СИ
на условиях, установленных настояrцим уставом;

УТВержДаеТбюджетнУюсМеТУУЧрежДенИя,еГоГо/lоI]уlОl,1
бухгалтерскуЮ отчетности; обеспечиваеl, c]]oeBpeN,{et{Hylo уllJIа,гу Ila,"rloi,()l] 1,I

сборов, представляет в ycTa}IoBJ]eHHoM llорялке с,га,гисl]l4LIсск1,1с,

бухгалтерские и иные отчеl,ы;

осуществляет материальнотехническое обесrtе,tеt+ие образоваl,сj]ьttоir

деятельности, оборулование помеrцений в сооТI]е'с'виИ с госу.царс,гвсlitil;i\"1l1

и местными нормами и требованиями, в том чисJlе в соо,гве,гсl,Rt,llJ с

ф едералъным и государственным и обр азователь н ы м и сl,андlарТаN,l И,

обеспечивает целенаправленное и раI\иоI]аJIьi{ое pacxo/\ot]illlI,Jc

денежных срелс,гВ,  дlея.гсJlьIlос,гИ ,lolloJ]]tr,1'l'CJ]Lllt,iC
привлекает для осушlествлеt{ия ус,гавI{ои

источники финансироваI]ия и матерИальные средства, I]кJIIочаЯ лоброrзо:l {эl l l>]C

пожертвования;
издаеТ В пределах своей комtIетенции приказы |1 Jlае,г \,KL,iзLiiliiq,

обязательные для всех работников и воспитанников;

обеспечивает соблюдеlIие трудового закоItодательства, oc}/LLtCcIB_;1,1cl

подбор, приеМ на работУ по ],pylloBoМy /lоговору, расс] аIlоijii\

педагогических и Других рабо.гников учрея{/{еция, IloBbiI]lctj t,lC l]x

квалифиКациИ и уволъНение в соотвеТствиИ с,грудовым зако}{оJlа,геjIьс,I,I]о\l;

опредепяет обязанности всех работников;
имееТ правО перерасПределятЬ доJIя(ноСтI1ые обязаt,]нос,гl,t N4ciiijl)/

работниками учреждения или 1lри необходимосl]и пopyllaTb и]\1 l]ыiloJltjclIиe

новых обязанностей;
иЗДаеТПрИкаЗыоЗаЧИсЛеt{ИиИоТЧИсЛсtIИИВосl]И].а}{ttilКOil}]

учреждение В соотt]етс.гвиИ с дейс,гВуюLцимИ I,iорма,I,ивFIыI\4I,I l]1]авог]i,i\{1,1

актамИ Российской Федерации, Ст.аврополъского края, Бу;rегttlовсiiоl,о

муниципального района; .
осуrцестВляеТ текушдее руководс,гво образоватеJIьноli, хозяйсl,всlllJO}t 14

финансовойДеяТеЛЬносТыоуЧреЖДения,ЗаИскЛ}оLIеLIисМВоIlросоI].
отнесенных действуюIциМ закоrIодlа,геJlьс't]оМ иIlИ I1астояlLlиМ ус,гаl]о\,l ii

компетенции учреди,геJIя,
ЗаведУющийУчрежДенИянесе.Го.ГВеТс.1.I]еLIFIосТЬЗа:
неВыПОЛнениефункший'оТI{есенFlыХКеI.окоМtlеl.еНI\ИИ;



реализациlо не в полном объеме образоватеJIы{ых Irрограмм;

жизнъ, здоровье воспитаНникоВ И работt{иков во }]l]c]\,l,I

обр азователъной деятельности ;

нецелевое использоRанИе средстR бюдже,га lJy,rlettttot]cI(O1,()

\ryниципального района и другие наруIUения бюдже,гt{ого законоl],tl,гсjtLс]^l]i1

Российской Федерации.
Заведующий учрежления несе,г о,гве,гстi]еt{}tосl]Ь [Iepe/t l,ocyli,lpc],IJONt,

обществом и учредителем за cBolo деятельнос1ь 1] coo,1,]]el,c1,t]l11,I с

функциональными обязанностями, предусмотреI]ныМи ква:rифика]\I,iоtillьl\1t1

iребован иями,трудовым договором и ЕIастояrцим ycTal]oM,

5.4. в у.rрЬ*л"*rии формируIотся коллегиальньiе орr,аtlы yIIpaB"rIcII1,1,i" li

которым относятся:
обшее собраtrие работников
педагогический совет,

5.4. 1. Обпrее собрание,

Щеятелъность обшего собрания осущестI]ляется I] сооl,веl,с,гвI,1l1 с

положением об общем собрании,

Членами общего собрания явJIяIоl,ся работIiики уLlреж/,1еIlt,lЯ),Il_]L{

которых рабо.га ]з учрен{/.(ениИ яI]Jlяе,гся осtловной. l Iре7lсе/lаl,слt, oбtttel'tt

.обрЬнr" избирается из чJlенов обшlего собрания F{а срок i,ie боJIсс l,рсх j]с,г,

Председателъ общего собрания осущестI]ляет свою Д\еЯТеJIЬ]JОСТ'i) IIit

общественных началах  без оплаты,

Обrцее собрание учреждениЯ праI]омочно, еслI,1 ]la :]acciillli t41,]

присутсТвует не ,Ъ".a чем з/4 его членов. Работники учрех{/tеtтия обя,;i,tttt,t

принима.гь учас,гие в работе обrцеt,о собрания. Реtления обttiсго собраllt,tяt

принимаю.гся прос"гыМ бо.пt,шинс,гвоМ гоJlосоt] прису,гс,1,1]уIоlI{иХ i,l

оформляются протокоJIами.
Компетенция общего собрания:

утверждение основных направлениЙ деятеJIьItости

утверждение колJIективI]ого дtоговора и

нормативных актов учрех(дения, затрагиваIоII{их ]ipaBa

РабОТНИКОВ; 
Irие воппосов со  ь] рабоl,ttиI(оR yчpei*llcllt],i:

рассмотРеЕIие l]опросов со ци aJ]brI ои заt I{I,tT,

избрание профсоrОзногО комите,га и иныХ обшествеItIIых оргаLIоtJ,

общее собрание созывается по мере необходимости, IIo ljc peil(c 1 раза

в год. о 
^ur. 

,rроведения обш]его собрания сообщаеr:ся рабо,гtttti<аrпl lic

позднее, чем за десять дней до его созыва,

Обrцее собрание не вIIраве рассматривать и принима,гь pellIeLlи,{ ll()

ВоПросаМ' не oTIIeceHFlыM к еГо коМГIеТеFIциИ НаС'ГоЯitiиМ ус'ГаВоN{, BLlC]'}/ilil']'L

от имени учреждения.
5 .4.2. Педагогический coBe,I"

f{еятельность педагогическоI,о coRel]a осушествJIяется в соо],I]с,гс],Ij},tt,i с

положением о педагогическом соRете,

уLlреж/lеIlия (да;rее  обtllее собраrlИС);

уLIрея(ilенLlЯ;
друr,их JlOKlljIbiiLIx

и :]акоLlгlыс Lll il,el_)ccLi
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ЧленамипеДаГоГическоГосоВеТаяВЛяIоТсяПеДаГ.оГиЧескиерабоr.rlt,tt<t,i,
заведующий учреждения. Председателем педагогическоI,о сове],а яl]JIяс,гс,l

заведуюrций учреждения. Педагогический совет избирает из состаRа cBol{x

членоВ секре1аря педагогИческого совета срокоМ на дв& года, ГIредцсе,ца,геJIь и

секретаръ педагогического совета работают на обш{ествеIIIjых FIачалах . бс:з

оплаты.
Педагогический совет правомочен, есJlи на нем присуl,сl,вуе,г Ile McttСtr

половины его состава,

Решение педагогического col]eTa считается I1ринятыI\4, ес_ци за IIсI,O

проголосоваJIо более половиl{ы прис}"тствуоших (50 оh,| 1 голос), При равl;ошл

количесТве голосов решающим является голос председателя педагогиLIесl(оI,о

совета. Реrrrения педагогического совета оформтtяю,гся ]]po],oI(oJlON,l l,]

ПоДписыВаIоТсЯПреДсеДаТеЛеМИсекреТареМrIеJ]аГоГИЧсскоI.осоВеТа.
Компетенция педагогического совета:

утверждение плана работы учре}кдения;

утверяtдеrr"a .raрaчrrя образоваIелъных гIрограмм, разрабо,гку Ko],opblx

необходимо осуществитъ в учрежденИи;

уТВержДениеобразоВаТеЛъныхIТроГраММ,реаJIиЗУеМыХУЧреЖ/IеIJt,lС\.1.
утверждение результатов самообс,ltедован ия уч рея(де i{ ия ;

уТВержДениеПоЛоItеНИяоба.Г.гес'tаl]иИI]еДаГоГИLlескИхработitиtiсitзR
ЦеЛяХПоДТВержДениясооТ.ВеТсТВияИхЗаIjИМаеМыМДоЛ}кшосl.ЯN'l;

подготоtsка предлояtений по использоваI{иlо и совершеFIс1,I]оI]аil1,1I{)

МеТоДоВобУченияиВосПиТаНИЯ,образоватеЛъНыхтехлIологий;

рассмотрение вопросоВ повышеtiия квалификации, пepello,:1I,oI(]}jlil,]

кадров;
заслушиваIlие иrrформашииИо.гLlе.гоВЧJlе}tоВГIсДаI.оГиLlсскоI().,tllJ.li.l

учреждения;
рассмотрение итогов работы учреждlения,

ПедагогИческий совеТ учреждеНия созывае,гся по мере необход,t,lN,Iос,Iи,

но не реже .rar"rр"" раз в .од. C"npeTapb педагогического сове,га учреil(jlсIlия

объявляет о дате проведеЕIия педагогического совета I]e l1оздIIее, чем за одLltt

месяц до его созыва,

[lедагогический col]eT учре}к/{еI{ия не вIIраве рассма,грив,1,1,ь t,1

ПрИниМаТЬрешенИяtlоtзоПросаМ,неоТнесеItныМкеГоКоМIlе'ГСIIlll11,1
настоящим уставом, выступа]]ь от имени учре}кдения,

5.5.ВцеЛяхУЧеТаМненИяроДителей(законныхПреДсТаВи.r'с:rсii)
несовершеннолетних воспи,ганников и педагогических работtrиков IIо

вопросам управления учреждением и при llринятии у'Iреяtдеr{ием Jlokti"llllilili]i

норМаТИВныхакТоВ,ЗаТраГИВаIошИхИхПраВаИЗакоIIr]Ь]е}'1П.ГсресЬ1.11о
инициативе родителеЙ (законных llрелставителей) I]ecoBepLLIetluo,rlC,гllI,1\

ВосIIИТанНикоВИПеДаГоГическИхработникоВВ,УЧре}к/(енИИ:
создается совет р"о"T.a",и (законrrых rlре,]сl,аRи,гс,tсii )

несовершенноJIетних воспиrurrп"поu (далее  совет родиr,елей);
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действуют профессионаJIъные соIозы работI{иков (lta.lli:c

5.6. Щеятельность совета родителей осуществJlяется в соо,гI]е,гс,гвиl] с

положением о совете родителей,
Ежегодно на выборной основе формируется роllи,гелLскиЙ коi\Iи,ге,l,

ГрУППы.УчастиеввыборахяВЛяеТ.".uобод'",'идобровоJIЬttыМ.iзьrбсl;lы
ПроВоДяТся ГоЛосоВанИеМ гrР1 УсЛоВиИ IlоЛуЧенИя соГЛасИя JlИI{ б}'l'ГL

избранными В родительский коN4итет групllы, IЗыборы счи,га}(),1,ся

состояВШиМИся'есЛиВнИхУчастВоI]аЛонеМенееПоJIоВИныИN{еЮUIИхIlрtlВо

участия в соответствующих вьiборах. Избранными считаются кандидlа,гы, :la

коТорыхПроГоЛосо"uпонаибольrпееколИЧесТtsоЛИЦ,ПриняRlllИХуЧас.Гl.,lсВ
выборах.

ПроведениеВсехвыборныхсобранийоформляеТсяПро.ГокоJIаN,l1,1.
РоДительскийкоМИТеТГрУППыВоЗГЛаВJlяеТПрелсед\аТеJ]Ь,избиilаеп'tыЙ

из чисJIа членов родительского комите,га

/\ля организации и координации текущей работы, ведеr{ия

ЗасеДаНИйиинойДокУМентацИИроДиТеЛЬскогокоМИТеТаГруППы
секретаръ родительского комитета"

ПредселатеЛЬИсекреТарЬроДиТеЛЬскоГокоМИТеТаI.руIlIlЫtrзбираtttl.i.ся
на первом заседании родительскоГо комите'а группы. Роли,ге.llьскиii KoN,ll,1,1,el,

группы вправе в любое время переизбрать прелседатепя и секре,гаря,

В совет родителей входят председатеJIи родительских комитето" ,iJ.]]li,

совет родителей избирает из своего состава председа,геля, коl]орьIи

организует работу совета родителей и представляет его во I]заиNlоотIIоlllсll14,iх

с участниками образователъньlх отношений,

организациоп,'ойформойрабо.гысоI]еТародlи.тсrrейЯl]jl']It)'].с'i
заседаIlия, которые проводя1ся по мере необходимос,ги, но i]e ре)ltс oiliJOl,,O

раза В квартал. Заседания совета роди,геJIей являю,гся правомоLIнLlми, cc"rl1,1 t]

них принимаюТ участие не менее IIоJIовины от обrцего чисJIа члеIIоl] совсl,а,

решения совета родителей принимаrотся гlрос,гым больlllиttсl,ijом

голосоВ от числа присутсТвующих FIa заседаLlии и имеIоtI\их IIраво I,.JIocit,

При равном количестIзе голосоВ решаIошlим является гоjlос предсеl\аl,еJLL

ЗаседаниясоВеТароли'е.l,еЙоформляIоТсяIlро.l.окоJlо]\4.Ilро,гсll<tl.jtьt
подписываются председа1елем и секре1арем, Секретарь clбecllcLlilBilcl,

сохранность документации совета родителеи,

Компетенция совеТа родителей: .i 
:1еЯ.]]еJ]I)tlOс'Г11

рассмотрение вопросов соответствия образовательЕIоу

целям, изложенFIым в настоящем уставе;

ВнесенИеорГанаМуПраВJIеl{ИяYЧреЖДенИЯIIреJlЛо}ксttt,1'Iilt)
совершенствованиiо образоватеJlьной дся,ге"ttьности;

обращение к заведуIощему учрежлеI{ия с tlредJIохtеl]ием о I]ве/lс}lии

дополнительньlх платных образовательнъж услуг;

про,l,окоJlов
избlлрасr,сяt
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посредникамИ междУ педагогическими работниками, роllи],еJIяN,{и

представителями), заведующим учреждения в консЬJIик,гI]ьIх
у{астие

(законными
ситуациrIх;

локальнЫх актоВ учреждеНия, касаIоrrlихся llpat] [,l

rIастие в обсуждении

обязанностей воспитаI]ников ;

контроль расходования добровольных
(законньгх представителей) и других физических

учреждения;

пожертвоваriий роltи,ге.;tей

и юридиI]еских Jlиц на Lly)iillbl

контроль качества питания воспитанников;

информирование о результатах своей дея,гельнос,ги ро/_lи,геJtI)сliих

комитетов групп.
Совет родителей не вправе рассма,гриваf,ь и шриIlимаl,ь реIIIс1,I}1я llo

вопросаМ, не отнесенныМ к его комIIетенции настояlцим уставом I]ьIс,Iу]tа,гI)

от имени учреждения.
5.7. в учреждении наряду с должностями педагогических рабоr,ilиttсllз,

ПреДУсМаТрИВаютсяДоЛжНосТиИн}кенерНо*ТехнИЧескИх,а/]МиНИс.Гра.ГИВtl()
хозяйствеIf ных, произвоДствен ttых, 1'чебно вспомогател ьных, м еди LIи н с l( и х l,i

иных рабо.гников, осуIцествляюших вспомогательные фуrrкшии"

Право на занятие должностей иt{}кеLlерно,гехl{иLlссlit,lх,

админисТративнохозяйственных, производственI{ых, учсбttсl

вспомогательных, медицинских и иtlых работников, осytцесl]l]J{яlо]tl1,1х

вспомогателъньlе функциИ, име}оТ JIица, отвечаюшие квали(ЬиКаIlLlОi,II{l)IN{

требоваНиям, указанныМ В квалифиКационныХ справочIlиках, и (li.tiи)

профессиональным стандартам.

Права. обязанности и oTBeTcTBeIlHocTb рабо,rIIиiiоt] учрс)lijiсIlия"

ЗанИМаюЩИхДолЖносТи'инженерноТеХFIИЧеских'аДМИt{Ис,Гра1.I.И1]lt()
хозяйстВенных, произвоДственныХ, учебновспомога,гельных] медиIltJI,1скLlх и

иных работников, осуществляюшlих всI1омогатеJIьFIые фуrlкltиl,t,

устанавЛиваются правиламИ внутреннего трудового распорядка И ИLIIэlN'll'l

локалъными нормативными актами учре)Itдения, llоJIжI]ос,гliыN4и

инструкциями и трудовыми договорами,

6. Имущество и финансовохозяйст:веtItIа,]
деятельность учреждения

6.1. ИмУщество учреждеНия явJIяеТся муниципа;rьной собствепIlоСl'lllt)

Буденновского муниципалъного раЙона Ставропольского края и зaKpCI]jlctlcr

за учреждением на праве оперативного управJlеIrия,

6.2. Учреждение. за которым имуtцесl,во закреilJIеt{о Ila IlpiiI]0

оператиВногО управлеНия, вJIадеет, гIользуется этим имуUIестВоN,I в гIреjlе"llах,

установЛенных законодатеJIьством, В соответствии с целяl\4и своей

деятельности, назначениеМ этого имущества, распоряжается э,I,иN4

имуществом с согласия учредителя,
Учредитель вправе изъять изJIишнее, неиспоJlь:]уемое l,,lJIl,i
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используемое не по назначению имущество, закрепJIс}I}Iое lJNI зL1

учреждением либо приобретенное учреждением за сче1,среllс,гв, BLI/(ejle lIllLlX
ему учредителем на приобретение этоI,о имущес],ва. У,лре/dит,е:iь BtIi)ill]c

распорядиться по своему усмотрению имуU{еством, изъя]]ым у учре)(деI,1tjrl,
6,З. Учреждение не вправе отчуя{да,гь либо иl{illм сIlособоN{

распоряжаться имушеством без согласия собственника имупdестI]а.
Учреждение может осущестIзлять приносящуIо доходы деятеJlьt,lос,t,Il в

соответствии со своими учредительFIыми докумен,гами. Дохо/{IэI, IIOJIyrIcLItII)lc

от указанной деятельности, поступают в бlоджст Буделrr,rовскоI,о

муниципального района.
Учредитель BIrpaBe IIриостаlrовить приносяш{уIо дlохо/t деяl,сJiI>lIос,l,i,

учреждения, если она идет в ущерб образовательноЙ дея,геJlI)IJос гt.I,

предусмотренной настояIцим устаRом.
6.4. При осуществлении права оперативtIого у]lравлеI{ия имуIIlес],t]оN{

учреждение обязано]
эффективно исгIоJIьзоI]ать имушIество:
обеспечивать coxparlHocTb и испоJlьзоваIIие имуIцестl]а с,гроt,о IIо

цеJIевому назначению ;

не допускать ухудшения технического состоя}{ия имущес,гва. II()N,I14NI()

его ухудшения, связанного с нормативным износом в IIроцессе эксIIJI}/а,гаItrii.,l;

осуществлять капитальный и ,гекущий ремонт рIмуLtlес,гва в Ill)c1,lc"I]ax

утвержденной бюджеттrой сметы.
6.5. Контроль за сохраIJностью и эффективгrым исIlоjIIэзоt].ilII,iс\{

учреждением имущества, закрепJIенного за ним на праве огIераl,иI]}IоI,о

управпения, осуществляет учредитель.
б.б. Источниками формирования имущества учреждеIIия rIвJlяI(),гся :

имущество, закрепленное за учреждением на гIраве оI]ера,гивIlоl,()

управления;
добровольные имущественные tsзFIосы и пожертвования;
иные источники, не запрещеFIные действуIощим законодIа,геJI bc,I,I]oN,{.

6.7. Земельный участок, необходимый для выполIJеt{ия учреяiJlеIj1.1сN{
своих уставных целей, предоставляется ему на гIраве Ilocl,oriilIlсlI,o
(бессрочного) пользования.

6.В. Финансовое обеспечение учрежJ,Iения осущес],r]JIяе,Iся :Ja cllc,I,
средств бюджета Буденновского муI{иципальноI,о райоtlа и ila ocllol]tllIL]r1

бюджетной сметы.
6.9. Учреждение осуществляет операции с бlоджетl{ы]uи срсjtс,гIlаNIl.i

через лицевые счета, открытьiе в УправJIеI]ии фелеральL{оl,о казtlа,tсiiс1,I]а ilo
Ставропольскому краю, в соответстI}ии с

законодателъства Российской Федерации.
положеII1.Iями бю:tжс,t,ttiэt,о

6.10. Заключение и опJIата учреждением муниl{ипаJIьtIых KoHl,pilii,loi],

иных договоров, гIодле}кащих исполнению за счет бюджетtлых сl]е/lс,гв.

производятся от имени муниципального образования в Irреде"гtах lloBe.rlclltIi,Ix
ему лимитов бюджетных обязате;rьств и с учетом приtIятых и IIеисI]оJI}lс}IIlьIх
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обязательств.
Нарушение учреждением требований настояIIdего tтунI(,га IlDи

заключении муниципальных контрактов, иных договоро|] явл,lсl,ся

основанИем длЯ признанИя их судОм нелейСтвительНыми пО искУ }ЧРе7I(Иl'еЛЯ,

осущестВляющего бюджетные полномочия гJIавного распоря/lиl,сjLI

бюджетных средств.
6.11. В случае уменьшения учреждениIо как получа,геJIю бlоджстttьlх

средств главным распорядителем (распорядителем) бtодяtетllых сре/lсl,в

ранее доведенных лимитов бtоджетных обязатеltьств. IIриt}одяtIlсI,о к

невозможности исполнения учреждением бюдя<е,гных обяза,гс_itьс,гtз.

вытекаюших из заключенных им муниципаJII)ных контрак,гов, иtIIlIх

договоров, учреждение должно обеспечить согласование в соответстRии с

законодателъством Российской Федерации о контрактЕIой системе в ссРсре

закупок товаров' работ' услуГ для обеспечения государствеI{}IыХ l,i

муниципальных нУжд новых условий муниципальЕIых KoHTpaKlOв. в l'OI\,1

числе по цене и (или) срокам их исполнения и (или) коJtичес,l,ву (обт,ему)

товара (работы, услуги), иных договоров.
Сторона муниципального контракта, иного

потребовать от казенного учреждения возмешlения

понесенного ущерба, непосредственно обусловленного

договора BIIpat]c
,гоJlько 

фак,ги,tссtси
измеrIением усjIовий

муниципального контракта, иного договора.
6.\2. ПрИ недостаТочностИ лимитоВ бюджетгlых обяза,гсltьс],l],

доведенных учреждениIо от имени муниципального образоваttия i iJlя

исполнения его денежных обязаТельств] по таким обязате.lllэСТВ&м о,гвсчас1,

учредитель, осуществляюшIии бюдя<етные полномочия I,ла]]IJоt,о

распорядителя бюджетных средстI], в ведении ко1,орого IIаходиl,ся

учреждение.
6.1з. Учреждение не имееТ права предост,авлятЬ и получаТЬ КРе2lИ'ГЫ

(займы), приобретатЬ ценные бумаги. Субсидии и бюлжет,trые крсllи,гьI

учреждению не предоставляются 

6.|4. Учреждение вправе выступать в качестl]е арендат,ора и (и.rrи)

арендодателя имущества.
Заключение договора аренды возможно после tIроведения учрелиl,сJlсм

экспертной оценки последствий такого договора для обеспечсllия

образовательной деятельности. Щоговор аренды не можеl, заключа,гься, ссJlи

в результате экспертной оценки установлена возможFlость ухудiLrlсIIиrI

указанных условий.
6.15. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физltчсскi,lх 1,1

(или) юридических лиц платные образовательные услуги. /{охо:tы,

пол}гченные оТ оказания платных услуг, поступаЮт в бюджет БудеFIIiовскоI,о

муницIiпаlьного района.
пrатные образовательные услуги не могут быть оказаны BNlccт,o

обр азо в aTetb ной деятельности.
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6.\2. ПрИ недостаТочностИ лимитоВ бюджетгlых обяза,гсltьс],l],

доведенных учреждениIо от имени муниципального образоваttия i iJlя

исполнения его денежных обязаТельств] по таким обязате.lllэСТВ&м о,гвсчас1,

учредитель, осуществляюшIии бюдя<етные полномочия I,ла]]IJоt,о

распорядителя бюджетных средстI], в ведении ко1,орого IIаходиl,ся

учреждение.
6.1з. Учреждение не имееТ права предост,авлятЬ и получаТЬ КРе2lИ'ГЫ

(займы), приобретатЬ ценные бумаги. Субсидии и бюлжет,trые крсllи,гьI

учреждению не предоставляются 

6.|4. Учреждение вправе выступать в качестl]е арендат,ора и (и.rrи)

арендодателя имущества.
Заключение договора аренды возможно после tIроведения учрелиl,сJlсм

экспертной оценки последствий такого договора для обеспечсllия

образовательной деятельности. Щоговор аренды не можеl, заключа,гься, ссJlи

в результате экспертной оценки установлена возможFlость ухудiLrlсIIиrI

указанных условий.
6.15. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физltчсскi,lх 1,1

(или) юридических лиц платные образовательные услуги. /{охо:tы,

пол}гченные оТ оказания платных услуг, поступаЮт в бюджет БудеFIIiовскоI,о

муницIiпаlьного района.
пrатные образовательные услуги не могут быть оказаны BNlccт,o

обр азо в aTetb ной деятельности.
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7. Реорганизация и ликвидация учрежде}rия
и изменение его типа

.i. Решение о реорганизации, об изменении тиIIа, о JIикв],I/lt]Iiиt.l
: : :;:]ения принимается \.чредителем.

решения о реорган}iзации или ликвидации уLIреждепия ltопускае.гся IJa
:,:*овании положительного заключения комиссии по or{eнKe гtос.llе/lсr.lзий
_;КОГО РеШеНИЯ.

7.2. Реорганttзашilя. из\{енение типа, JIиквидаIIия учреiк1,1сIil.{rl
tlС\ЩеСТВляются в соOTBСTСTBI{II с законодательством Российской Фе;lсраliиt.t.

] .3. Прlт _lI1KBIIf ации учре}кдения учреди.гель назIIачаст
JиквидаЦионн\ Ю кL]\tIlссIlю, к которой с момента назначеLtия псрехо/lяl.
полномочия по \ прав_lенI{ю делаМи учрежДения. Ликвидациоttltая KoMl.JccI.Irl
проводиТ ВСС ilС]trпрIlятIIя, связанFIые с ликвИдацией, в том числе cocl.iiB,rlrICl,
ПРО\lе/h\ Ttr:_b ]"i ,IIIквil:]аЦионный баltанс, JIиквидаl{ионный ба.,Iаttс ll
пАпэ]]j rt а  л1lсгс_l.. _,1'\ l, ],:е_]ilте,lю f.lя утверждения,,*, I Irlr Ц3glgб \'ЧРеЖДенИя. оставu]ееся посJIе y/lol]Jle1.I]opeIJrlя
l:ебованltil Kpe:tlTopoB. а Так/ке иN{Yщество, на которое в соо.гвеl,сlI]ии с
фе:ераIьны\III закона}II{ не }{о}$(ет быть обращено взыскаI{ис iio
обязательствам учреждения, ilередается ликвидационной коплиссllсii
собственнику имущества.

7,5, Ликвидация учреяtдения считается заверIлеIlпой, а учрсiI(/{сlIi,lс
ПРеКРаТI'iВШИМ CBOIO ДеЯТеЛЬНОС'tь после вFlесеIIия заI]иси lз с,l{1.1tt biii
гос)IJарственный реестр юридических лиц.

7,6. РеорганизацИя учрежДения влечеТ за собой переход его прав t.{

обязанностей к правопреемнику.
7,7,УчрежденI,1е считается реорганизованным, за искJIIочсниеNI c_I]yLIacB

реорганизации В форме присоединения, с момеIIта госу/iарсr.ilслtrlой
регистрациИ вновЬ возн1,Iкших юриJlических лиц. I iри реорга}]и:].ti{ии
1, чреждениЯ В форме пр}rсоедИнениЯ к нему лругоI,о юридического jILlt{a
_ервое из ниХ считаетсЯ реорганИзованныМ с MoMetITa вFIесения в едI,iiiьIй
, осr.]8рственный реестр юридических JIиц записи о IIpeкparlte l{1.1[l
 JЕ.еlьнОсти приСоединенного юриДическогО лица.

7,8, При реорганизации .учреждения вI{осятся lтеобходиN,{I)lе изN,lсIlсij1,1r{
 , _в lJ измененИя в единЫй госудаРстI]еIlFII)rй реес,гр IоридиLiсских JIl,.lIl.

l]prr реоргаI{изациИ УЧРе)КДеНИя все /lокумеI{ты I1ере/{аIоl.ся R
:: _ *ТВИИ с устаНовленными правиJIами правопреемникуt а Ilри

l :,: ;]1I{ на хранение в архив. Передача докумеI]тоts I] архив!у(rгrllfуl\, б арлиБ. i lерелача дОКУМеI]тОts В аРхИВ

'J,:ЯеТСЯ 
СИЛаМИ И За счет средств учреждения в соотвеl.с.гlзиi,l с

", _ :":_:,.lЯ],II,1 аРХИВНЫХ ОРГаНОВ,
  Поlт реорГанИЗеЦии И ЛикВи/{аЦии УЧрехt/lе'Ия' уI]оJIЬI]ЯеМЬIi\,1

"   '':',l :аранТирУеТсЯ соблюдение Их ПраВ В сооТВе,ГсТВИl.] с
_l_ " ,: "l ззконодательством Российской Федерации.

]; ,

_:
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7.|О. Изменение типа учреждения не является его реорганиЗаЦиеЙ. 11РИ

изменении типа учреждения в его учредительные документы вFIосяI,Qя

соответствующие изменения.
При изменениИ типа учреждения это учреждение вправе осущесl,вJIя,гь

предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии на

осуществление образовательной деятельности, выданной этому учреждению
до измеНениЯ его типа, до окончаниЯ срока действия таких локумеIrтов. ГIри

этом не требуются переоформление документов, подтверждающих LIаJIичис

лицензий, в соотВетствиИ с законоДательством о лицензировании отдеJIьLlых

видоВ деятельНостИ и переоформление иных разрешительных докумеIIтов.

7.1,|. УстаВ В новой редакциИ, изменениЯ В настоящий устав

утверждаются учредителем и регистрируются в уполномоченных органах в

соответствии с действующим законодательством.
изменения в устав могут вноситъся учредителем самостоятельно или

по IIредставлению учреждения.
7.|2. Устав в новой редакции, изменения и (или) лопоJ]Itения в

настоящий устаВ встугIаюТ В силУ с момента их государственliой

регистрации.

8. Локальные нормативные акты учреждения

8. 1. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты, содержаI]lис

нормы, регулирующие образовательные отношения (дыrее  ЛокЕльtiьrе

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответсl,вии с

законодательствоМ Российской Федерации, Ставропольского края,

муниципаJIьными правовыми актами Буденновского муниципального райоrtа,
и в порядке, установленном настоящим уставом.

8.2. Учреждение принимает лок€lJIъные нормативные акты по осtIов}{ы]\4

вопросам организациии осуществления образовательной леятеJIьности, I] том

числе регламентирующие правила цриема восгIитанников, режим заня,гий

воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановJIения

воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановJIения и

прекращения отношений между уIреждением и воспитанниками и

родителями (законными представителями) воспитанников.
8.з. ВидЫ локальныХ актов, регламентирующих деятеJIьrlость

учреждения : приказы, положения, инструкц ии, правила, планы, графики.

Указанный перечень видов локаJIьных нормативных актов не является

исчерпыВающим, В зависимостИ от конкретных условий деяl,еJIьI]ости

учрежденияим моryт приниматься иные локальные нормативные акты,

локальные нормативные акты учреждения утверждаются приказом

заведующего, за исключением случаев участия коллегиаJIьных органов в

таком утверждении.
локальные нормативные акты, регламентирующие образовательLIу}о

деятельность учреждения, принимаются на педагогическом совете.
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Локальные нормативные акты, регламентирующие хозяйственtIуIо
деятельность учреждения, деятельность обrцественных организаttий,
принимаются на общем собрании.

8.4. ПрИ принятиИ локальныХ нормативных актов, затрагиваIоrцих
права воспитанников и работников учреждения, учитывается мнение совета
родителей, а такЖе в поряДке и В случаях, которые предусмотрены тру/:Iовым
законодательством, представительного органа работников.

8.5. Локальные акты учреждения не должны протиl]оречить
настоящему уставу. Если положения настоящего устава вступаю.г в
противоречие с нормами действующего законодательства, то до момеri,га
приведения его В соответствие, применяются положения действуrощего
законодательства.

8.б. Нормы локальных норматиВных актов, ухудшающие поло>IiеlIие
воспитаЕникоВ или работникоВ учреждения по сравнению с установлеII}lым
законодательством об образовании, трудовым законодательством .llибо
пришIтые с наруШениеМ установЛенного порядка, не применяIотся и
подлежат отмене учреждением.

)

ц

)

}

в

)
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